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LOGICIELS DE GESTION RH LEADER EUROPÉEN DES SOLUTIONS HÉBERGÉES  
CONGÉS ET ABSENCES - NOTES DE FRAIS - TEMPS ET ACTIVITÉS - PLANNING RESSOURCES - SUIVI RH - EVPAYE

Suite de logiciels RH performants et simples à utiliser, souples et rapides à mettre en œuvre. Déjà plébiscités 
par plus de 20 000 utilisateurs dans le monde, dans tous les domaines d’activités. La solution idéale au meilleur 
coût, quelle que soit la taille de votre entreprise ou de votre organisation.

> SUIVI DU RECRUTEMENT,
> RECHERCHE DES TALENTS,
> REPORTING ET ANALYSE...

Traitement automatique 
des candidatures internes 
et externes

>

Gestion Recrutement
FACILITEZ LA VIE DE VOTRE ENTREPRISE ET OPTIMISEZ 
LES COMPÉTENCES DE VOS COLLABORATEURS EN RECRUTANT  
LES MEILLEURS PROFILS GRÂCE À NOTRE LOGICIEL DE RECRUTEMENT

> Gain de productivité, de temps et d’efficacité
> Recrutement en toute simplicité le talent que vous recherchez
> Maîtrise du recrutement 

PRINCIPALES FONCTIONNALITÉS :

ET AUSSI....

Planification des entretiens

>  Création rapide de la demande du poste vacant
>  Définition des caractéristiques du poste à pourvoir et des compétences requises
>  Recherche des talents et candidats potentiels en interne et en externe
>  Collecte et traitement rapide des candidatures
>  Planification et suivi des campagnes de recrutement
>  Affichage des entretiens sous forme de liste
>  Évaluation des compétences du candidat après l’entretien 
>  Reporting et analyse sur les actions de recrutement réalisées

>

iPad
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iP
adAide dans le processus décisionnel grâce à des outils 

d’évaluation des compétences des candidats

>
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Gestion Recrutement

DONNÉES ACCESSIBLES SUR LA PLATEFORME 

EXEMPLES D’APPLICATIONS POSSIBLES

CRÉATION  
DE LA FICHE DE POSTE

>   FICHE DE POSTE

>   LES COMPÉTENCES NÉCESSAIRES POUR LE POSTE À POURVOIR

>   RÉDACTION DE L’ANNONCE

SÉLECTION  
DES CV

>   RÉCEPTION DES CANDIDATURES

>   PROCESSUS DE TRI PARMI LES CANDIDATURES

>   LES DATES DES ENTRETIENS

CHOIX  
DES CANDIDATS

>   PROCESSUS DÉCISIONNEL

>   HISTORIQUE DES ÉCHANGES ET ENTRETIENS AVEC LES CANDIDATS

>   COMPTES RENDUS

>   CANDIDATURES CIBLÉES

>   MODULE DE PLANIFICATION DES ENTRETIENS 

>   OUTIL D’ÉVALUATION DES COMPÉTENCES


